@ Statsforvaltaren i Mere og Romsdal

Samarbeidsforum Mgare og Romsdal

Informasjon til medlemar og varamedlemar

Gratulerer med utnemninga! Du er no medlem eller varamedlem i Samarbeidsforum Mgre og
Romsdal. Vi ser fram til samarbeidet for 4 styrke kompetanseutviklinga i barnehage og
grunnskole.

Bakgrunn

Fristen for &8 nominere kandidatar til forumet var 9. januar. Vi fekk 36 forslag innan fristen, og pa
bakgrunn av desse har Statsforvaltaren utnemnt 16 medlemar med personlege varamedlemar.

Du kan lese meir om prosessen her:

Nominasjon til samarbeidsforum for kollektiv kompetanseutvikling 2026-2027 | Statsforvaltaren
i Mgre og Romsdal.

Farste mate

Dato: 30. januar 2026
Tid:  09:00-11:00
Stad: Teams (lenke kjem i kalenderinvitasjon)

Du vil fa ein kalenderinvitasjon med endeleg sakliste.

Farebels sakliste

1. Velkomen og presentasjon

2. Generellinformasjon

- Endeleg forskrift, organisering og arbeidsmate

- Oppgavene til SAFO

- Statsforvaltaren sirolle

Overordna plan og vidare prosess

Langsiktig plan.

Informasjon om nettsida til Statsforvaltaren (lansering av ny nettside i 2026)
Behovsmelding 2026 - nye og pagaande prosjekt

Framdriftsplan/arshjul 2026 — drgfte og fastsette fysiske og digitale mate, utveklse tankar og
idéar.

8. Eventuelt —innspel fra deltakarane

Om samarbeidsforum (SAFO)

SAFO er eit breitt samansett forum med representantar fra:

No ok~

e Kommunar og private eigarar (barnehage og skole)
o Kommunar som barnehagemyndigheit

e Universitet og hggskolar i regionen

e Arbeidstakarorganisasjonane

e PP-tenesta


https://www.statsforvalteren.no/nn/More-og-Romsdal/Barnehage-og-opplaring/tilskotsordning-for-kollektiv-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnskule/nominasjon-til-samarbeidsforum-for-kollektiv-kompetanseutvikling-20262027/
https://www.statsforvalteren.no/nn/More-og-Romsdal/Barnehage-og-opplaring/tilskotsordning-for-kollektiv-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnskule/nominasjon-til-samarbeidsforum-for-kollektiv-kompetanseutvikling-20262027/

Statsforvaltaren i Mere og Romsdal

Formal:
Forumet skal bidra til gode, kollektive lgysingar for kompetanseutvikling i barnehage og skole.
Oppgaver:

e Utarbeide ein langsiktig plan med prinsipp for fordeling av tilskotsmidlar i trad med
forskrifta.
e Drgfte Statsforvaltaren sitt arlege fordelingsforslag.

SAFO er radgivande. Statsforvaltaren har det formelle ansvaret for tildeling av midlar.

Meir informasjon

Tilskotsordning for kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og grunnskule | Statsforvaltaren i
Mgre og Romsdal.

Endringer i ordningene for kompetanseutvikling fra 2026 | udir.no

System for kompetanse- og karriereutvikling for ansatte i barnehage og skole - regjeringen.no

Vedlegg

Liste over medlemar og varamedlemar i Samarbeidsforum Mgre og Romsdal.

Med venleg helsing

Kim Hugo Nyheim
seniorradgivar

@ Statsforvaltaren i Mere og Romsdal

Telefon: 71 25 85 05
E-post: kim.hugo.nyheim@statsforvalteren.no
Web:  www.statsforvaltaren.no/mr


https://www.statsforvalteren.no/nn/More-og-Romsdal/Barnehage-og-opplaring/tilskotsordning-for-kollektiv-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnskule/
https://www.statsforvalteren.no/nn/More-og-Romsdal/Barnehage-og-opplaring/tilskotsordning-for-kollektiv-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnskule/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/helhetlig-system-for-kompetanse-og-karriereutvikling/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/system-for-kompetanse-og-karriereutvikling-for-ansatte-i-barnehage-og-skole/id3098922/?ch=1

